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'Konzept, Design und Implementation einer MDDB (Muitldlmensmnale Datenbank) auf Basis von SAS
‘Web-EIS Programmierumgebung (OLAP basiert) S
Einblick und Schnittstellenbearbeitung im Zusammenhang mit Data Mining Lésungen im Rahmen
eines Kundenprojektes

Wir haben Herrn Ribeaud als einsatzfreudigen und selbstandigen Mitarbeiter kennengelernt. Dank seiner
- motivierten Vorgehensweise und einer raschen Auffassungsgabe konnte er die Arbeit den Erfordernissen
des jeweiligen Projektes entsprechend gualititsbewusst erledigen.

Durch die Teilnahme an externen Ausbildungen und internem Selbststudium hielt er sein Fachwissen
laufend auf dem neuesten Stand und konnte sich auch einen Einblick in die Softwareprodukte von SAS

verschaffen. Dies erlaubte es ihm, sehr flexibel auf die Kundenbediirfnisse einzugehen und diese technisch
mit viel Engagement umzusetzen.

Das Verhalten gegeniiber den Geschéftspartnern, Vorgesetzten und Mitarbeitern war jederzeit sehr
hilfsbereit und korrekt. Seine spontane und angenehme Wesensart wurde sehr geschitzt.

Herr Ribeaud verlasst unser Unternehmen auf eigenen Wunsch. Wir bedauern seinen Austritt sehr, danken

_ lé\:fn lfur die Mitarbeit und wiinschen ihm auf seinem Berufs- und Lebensweg weiterhin alles Gute und viel
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